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SUNUS

Her kurumun oncelikli goérevi, gelecegini planlamak, planlamaya uygun olarak
kurumun gelismesini saglamaktir. Bu nedenle okulumuzun basar1 diizeyini artirmak, fiziki
durumunu iyilestirmek, ¢agimiza uygun arag-gerecler ile egitim 6gretim vermek icin gerekli
tedbirleri almak zorundayiz. Bu hedeflere ulagsmak i¢in planli ¢alismanin 6nemli oldugunun
bilincindeyiz.

Kuruldugu giinden itibaren okulumuz, siirekli biiyiime ve gelisme gostererek, devlet
okullar1 i¢erisinde 6nemli bir yere gelmistir. Okulumuzda, yogun ve hizli degisimlerin varligi
ile birlikte, okul imkanlarinin, veli, 6grenci ve Ogretmen kalitesinin hizla artmasi,

basarinin stirekli artmasini saglamistir. Bundan dolayi, Gazi Ortaokulu bu
basarinin hakli bir gururunu yasamaktadir.

Arzu edilen noktaya ulagsmak icin hedeflerimizin belli olmasi ve bu hedeflere ulagsmak
icin de stratejik planimizin olmasi gerekmektedir. Bu nedenle kurumumuzun varolus amacina
uygun olarak neyi, ne zaman, nasil ve hangi kaynakla, sonucta ne elde edilecegini bilerek
planlamanin yapilmasi gerekmektedir.

Bu anlayisla hazirlanan stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun
GZFT (Giglii yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak baslanmistir.
Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte
okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler bes yillik hazirlanmas,
eylem plan1 ve sonucgta performans gostergeleri ortaya konulmustur. Ayrica her bir yillik
uygulama i¢in gelisim plan1 hazirlanacaktir. Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar
tiim personelimizle, planda yer alan amac¢ ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda
basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmig bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak
gayretinde olacagiz.

Bu stratejik planin okulumuzun basarisinin artirilmasina énemli katki saglayacagina
olan inancimi ifade ederek, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Musa OZTURK
Okul Miidiirii
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)LUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI,

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanma siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Musa OZTURK Okul Midiiri | Giilfer DEMIREZER Gorsel Sanatlar

Ogrt.

Recep DUMLU Miidiir Varol ER Tek. Tas.
Yarcllmc151 Ogretme"ni

Ozge AKGUL UGUR BT Ogretmeni | Arslan KALKAN Rehber Ogretmen

Safiye YAYLA Matematik Derya BAYAV Ingilizce
Ogretmeni Ogretmeni

Selami UZUN Tiirkge Murat TANRIVERDI Yardimet
Ogretmeni Personel




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

OKULUMUZ

Akbilek mahallesinde bulunan Merkez Gazi Ortaokulu, 1983 yilinda &gretime
baglamigtir. 2013 Yilinda koklii bir tadilat yapilan okulumuz halen egitim gretime devam
etmektedir.

Okul binamiz, 2 katli olup 2650 metrekarelik bir alana sahiptir. Okulumuz 1 miidiir
odasi, 1 miidiir yardimcisit odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 memur odasi, 1 rehberlik servisi
odasi, 1 sistem odasi, 1 kantin, 1 Z kiitiiphane, 12 derslik, 1 depo olmak iizere 21 boliim ile
egitim Ogretime devam etmektedir. Okul bah¢emizin tamami asfaltlanmis, bahge kenari
yeterli yesil alana mevcut olup bahge igerisinde basketbol sahasi ve voleybol sahasi
bulunmaktadir. Bah¢e zemininde renkli egitici oyunlar 6grencilerimizin ilgisini ¢ekmektedir.
Bahgenin bitiminde oyun parki bulunmaktadir. Bahgede kedi ve kopek kuliibelerimiz,
agaclarda ise kus ve sincap yuvalar1 bulunmaktadir.

Okulumuzda zeka oyunlar1 ve kodlama at6lyeleri bulunmakta olup, 6grencilerin bos
zamanlarin1 daha verimli gegirmeleri saglanmaktadir.

16/09/2015 tarihinden itibaren Musa OZTURK okul miidiirii olarak atanmis ve
gorevine devam etmektedir. “Sifir Atik”, “Beyaz Bayrak”, “Beslenme Dostu Okul” projelerini

basariyla siirdiiren okulumuz cesitli AB projeleri ve TUBITAK projelerini de etkin katilim

saglamaktadir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Amasya Tlgesi: Merkez
Adres: Akbilek Mahallesi, Mubhsin [ Cografi Konum https://goo.gl/maps/ZaZY 5fiDZZ
res: Yazicioglu  Cd.  Pk:05100, | (link): G2
05100 Merkez/Amasya
Telefon
03582526367 Faks Numarasi: --
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://amasyagaziortaokulu.
Adresi: 977025@meb.k12.tr adresi: meb k12.tr/
Kurum .l . .
977025 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1983 28
Sayisi
Kiz 214 Kadin |12
Ogrenci Erkek | 187 Ogretmen | Erkek |9
Sayisi: T Sayis1 T
P 401 PR 1o
m m
Derslik B Diisen Ogrenci .
ersiik Dasina Dilsen Lgrencl 134 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 134
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 10
Sayisi ' Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
20b 1080 saat
Gider Miktar1 Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 8 12 20

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 3 0 3

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 14 14 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach 4
Salon

Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha 4

Derslik Alanlar1 (m2) 15 Z Kiitiiphane 4

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari 4

Sube Sayist 12 Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 6 Is Atdlyesi v

Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atdlyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 640 Pansiyon v

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3580

Okul Kapal1 Alan (m2) 640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 3580

alan (m?)

Kantin (m2) 9

Tuvalet Sayis1 4

Diger (c.ccveeennene )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 20 17 37 7/A 11 13 24
5/B 22 15 37 7/B 18 17 35
5/C 19 19 38 7/C 14 11 25
6/A 17 20 37 8/A 15 16 31
6/B 19 17 36 8/B 24 10 34
6/C 17 18 35 8/C 18 14 32

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazici Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 MBPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2017 6100 6100

2018 5000 5000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURD

ORUL

BERETMEN el
KURULLARI MUDUR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Veli Anketi Sonugclari:

1) Velilerimizin “Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.”
Sorusuna verdikleri cevaba gore; %52,6’s1  kesinlikle katiliyorum, %37,2’si
katiliyorum, 9%2,3’i  kararsizim,%4,3’ii  kismen katiliyorum ve 9%3,6’s1 da
katilmiyorum demistir.

M Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

2) Velilerimizin “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ” Sorusuna
verdikleri cevaba gore; %54,1°1 kesinlikle katiltyorum, %34,7’si katiliyorum, %3,6’s1
kararsizim,%4’ii kismen katiliyorum ve %3,6’s1 da katilmiyorum demistir.



M Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

H [1Ismen Katilyorum

= Katilmiyorum

3) Velilerimizin “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ”
Sorusuna verdikleri cevaba gore; %43,4’1 kesinlikle katiliyorum, %31,1°1 katilryorum,
%10,3°1 karars1zim,%6,6’s1 kismen katiliyorum ve %8,3’1 da katilmiyorum demistir.

M Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

H [1Ismen Katilyorum

= Katilmiyorum

4) Velilerimizin “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. ” Sorusuna
verdikleri cevaba gore; %34,7’si kesinlikle katiltyorum, %33,3’1 katiliyorum, %16,5’1
kararsizim,9,2’si kismen katiliyorum ve %6,3’1 de katilmiyorum demistir.

M Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

H [1Ismen Katilyorum

= Katilmiyorum

5) Velilerimizin “Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir. ” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %42,1°1 kesinlikle katiliyorum,
%33,2’°s1 katiliyorum, %12,2’si kararsizim,%7,2’sikismen katiliyorum ve %35,3’1 de
katilmiyorum demistir.



m Kesinlikle Katiiyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

6) Velilerimizin “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik Onlemleri alinmaktadir. ”
Sorusuna verdikleri cevaba gore; %43’ii kesinlikle katiliyorum, %33,2’si katiliyorum,
%11.6’s1 kararsizim,%5,6’s1 kismen katiliyorum ve %6,6’s1 da katilmiyorum demistir.

m Kesinlikle Katiiyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

7) Velilerimizin “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. ”
Sorusuna verdikleri cevaba gore; %38°1 kesinlikle katiliyorum, %40,3’i katiliyorum,
%11°1 kararsizim,%6’s1 kismen katiliyorum ve %4,7’si de katilmiyorum demistir.

m Kesinlikle Katiyorum
m Katiyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

8) Velilerimizin “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip “ediyorum. ” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %46,5’1 kesinlikle

katiliyorum, %35’1 katiliyorum, %3’ kararsizim,%9,2’si kismen katiliyorum ve
%6,3’1 de katilmiyorum demistir.



M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

9) Velilerimizin “Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum. ” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %58,4 kesinlikle katiliyorum,
%29’u katiltyorum, %4,6’s1 kararsizim,%4,3’i kismen katiliyorum ve %3,6’s1 da
katilmiyorum demistir.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

10) Velilerimizin “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima sahiptir. ”
Sorusuna verdikleri cevaba gore; %30,9’u kesinlikle katiliyorum, %34,5°1 katiltyorum,
%18,4°1 karars1zim,%38,2’si kismen katiliyorum ve %7,9’u da katilmiyorum demistir.

M Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

11) Velilerimizin “Okul her zaman temiz ve bakimlidir. ” Sorusuna verdikleri cevaba
gore; %4144 kesinlikle  katillyorum,  %37,2’st  katiliyorum,  %10,3’i
kararsizim,%6,3’1 kismen katiliyorum ve %4,6’s1 da katilmiyorum demistir.



m Kesinlikle Katiiyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

12) Velilerimizin “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ” Sorusuna verdikleri
cevaba gore; %?24,5’1 kesinlikle katiliyorum, %27,2°si katiliyorum, %18,9°u
kararsizim,%11,3’ii kismen katiliyorum ve %17,6’s1 da katilmiyorum demistir.

m Kesinlikle Katiiyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

13) Velilerimizin  “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. ” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %29,5’1 kesinlikle katiliyorum,
%33,1°1 katiliyorum, %18,2’si kararsizim,%11,6’s1 kismen katiliyorum ve %7,6’s1 da
katilmiyorum demistir.

M Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogrenci Anketi Sonuglart:

1) “Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahathkla goriisebilirim.”  Sorusuna
O0grencilerimizin; 9%52,1°’1 kesinlikle katiliyorum, %29,2°1 katiliyorum, %38,2’si
kararsizim,%5,2’s1 kismen katiliyorum ve %35,2’si da katilmiyorum demistir.
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2) “Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” Sorusuna
ogrencilerimizin; %34,5’1 kesinlikle katiliyorum, %33,1’1 katiliyorum, %16,2’si
kararsizim,%2,2’s1 kismen katiliyorum ve %4,9°u da katilmiyorum demistir.

120 1

100 A

80 A

60 A

40 4
20 A

3) “Okulun  rehberlik  servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”  Sorusuna
ogrencilerimizin; %41,3’1 kesinlikle katiliyorum, %33,8’1 katiliyorum, %13,8’1
kararsizim,%6,6’s1 kismen katiliyorum ve %4,6’s1 da katilmiyorum demistir.

140 -
120 -
100 -
80
60 -
40
20
0
& & & & &
N o & o 8
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& &
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4) “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna Ogrencilerimizin;
%38,4’1 kesinlikle katiliyorum, %30,1°1 katiliyorum, %17,2’si kararsizim,%6,6’s1
kismen katiliyorum ve %7,6’s1 da katilmiyorum demistir.



120 1

100 A

80 A

60 A

40 4
20 A

5) “Okulda kendimi gilivende hissediyorum.” Sorusuna oOgrencilerimizin, %63,9°u
kesinlikle katiliyorum, %22,6’s1 katiliyorum, %4,2’si kararsizim, %2,6’s1 kismen
katiliyorum ve %7,2°s1 da katilmiyorum demistir.

200 1
180 A

120 A

6) “Okulda o6grencilerle ilgili aliman kararlarda bizlerin goriigleri alinir.” Sorusuna
ogrencilerimizin; %37,8’1 kesinlikle katiliyorum, %32,1’1 katiliyorum, %16,2’si
kararsizim,%4,6’s1 kismen katiliyorum ve %9,2’si de katilmiyorum demistir.

120 1

100 A

80 A

60 A

40 4
20 A

7) “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler
kullanmaktadir.” Sorusuna o6grencilerimizin; %52’si kesinlikle katiliyorum, %32,1°1
katiliyorum, %5,2’s1  kararsizim,%3,6’s1  kismen katiliyorum ve %5,9’u da
katilmiyorum demistir.
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8) “Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” Sorusuna
ogrencilerimizin; %52,1°1 kesinlikle katiliyorum, %27,5’1 katiliyorum, %6,2’si
kararsizim,%6,9’u kismen katiliyorum ve %7,2’si de katilmiyorum demistir.

160 1
140 A
120 A
100 A
80 A
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9) “Teneffiislerde ihtiyaglarimi1 giderebiliyorum.” Sorusuna o6grencilerimizin; %53,8’1
kesinlikle katiliyorum, 9%25,9’u katiliyorum, %6,6’s1 kararsizim,%4,9’u kismen
katiltyorum ve %8,9’u da katilmiyorum demistir.
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10)“Okulun i¢i ve dist temizdir.” Sorusuna oOgrencilerimizin; %51’1 kesinlikle
katiltyorum, %28,9’u katiliyorum, %7,9°u kararsizim,%7,6’s1 kismen katiliyorum ve
%4,6’s1 da katilmiyorum demistir.
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11)“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna 6grencilerimizin; %32’
kesinlikle katiliyorum, 9%23,9’u katiliyorum, %7,5°1 kararsizim,%10,2’si kismen
katiltyorum ve %18,6’s1 da katilmiyorum demistir.

12)“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” Sorusuna
ogrencilerimizin; %37’°si kesinlikle katiliyorum, %27,9’u katiliyorum, %15,7’si
kararsizim,%8,6’s1 kismen katiliyorum ve %10,6’s1 da katilmiyorum demistir.
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13)“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
Sorusuna Ogrencilerimizin; %36,5’1 kesinlikle katiliyorum, %28,4’1 katiliyorum,
%11,8’si kararsizim,%12,6’s1 kismen katiliyorum ve %10,6’s1 da katilmiyorum
demistir.



Ogretmen Anketi Sonuclart:

1) “Okulumuzda alman kararlar, c¢alisanlarin katilmiyla alimir.”  Sorusuna
ogretmenlerimizin; %29’u kesinlikle katiliyorum, %62’°s1 katiliyorum ve %9,5’1 de
kismen katiliyorum demistir.

B Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

2) “Kurumdaki tiim  duyurular c¢alisanlara  zamaninda iletilir.”  Sorusuna
ogretmenlerimizin; %71°1 kesinlikle katiliyorum, %29’u katiliyorum demistir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

N 4
\vu

3) “Her tirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir”. Sorusuna
ogretmenlerimizin; %29’u kesinlikle katiliyorum, %57’si katiliyorum ve %14°i de
kararsizim demistir.



B Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

4) “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.” Sorusuna Ogretmenlerimizin;
%48’1 kesinlikle katiliyorum, %43’i katiliyorum,%4,8’1 kararsizim ve %4,8’1 de
kismen katiliyorum demistir.

B Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

5) “Calistigtm okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” Sorusuna
o0gretmenlerimizin; %33’u kesinlikle katiliyorum, %38’1 katiliyorum, %14’
kararsizim, %9,5’1 kismen katiliyorum ve %4,8’1 de katilmiyorum demistir

u Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

6) “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna
o0gretmenlerimizin; %9,5’1 kesinlikle katiliyorum, %33’i  katiliyorum, %24’
kararsizim, %14°1 kismen katiliyorum ve %14°l de katilmiyorum demistir.



u Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

7) “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna
Ogretmenlerimizin; %?29’u  kesinlikle katiliyorum, 938’1 katiliyorum, %18’1
kararsizim, %9,5’1 kismen katiliyorum demistir.

B Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

8) “Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna dgretmenlerimizin;
%381 kesinlikle katiliyorum, %481 katiliyorum, %9,5°1 kararsizim demistir.

B Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

9) “Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar
yapmaktadir.” Sorusuna 6gretmenlerimizin; %34’ kesinlikle katiliyorum, %66°s1
katiliyorum demistir.



u Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

10)“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.”
Sorusuna dgretmenlerimizin; %381 kesinlikle katiliyorum, %48’1 katiliyorum, %4,8’1
kararsizim ve %4,8’1 de kismen katiliyorum demistir.

B Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

N v

.

11) “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.” Sorusuna oOgretmenlerimizin; %43’ kesinlikle katiliyorum,
%357’s1 katilryorum demistir.

u Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

N 4 '

.

12)“Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
Sorusuna 6gretmenlerimizin; %14’ kesinlikle katiliyorum, %20’si katiliyorum, %15’
kararsizim, %40°1 kismen katiliyorum ve %11°1 de katilmiyorum demistir.



u Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

13) “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” Sorusuna
ogretmenlerimizin; %33’ kesinlikle katiliyorum, %57’si katiliyorum ve %10°u da
katilmiyorum demistir.

B Kesinlikle Katiyorum
B Katihyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden
cikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan zayif ve gii¢lii yonleri
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

[csel Faktorler
Giicli Yonler

Ogrenciler Spor ve sanat alaninda derecelerimizin bulunmasi.
Yarigsma ve projelere katilmada 6grencilerimizin istekli olmasi.
Kitap okumay1 seven 6grencilerimizin olmasi

Calisanlar Personelimizin degisim ve gelisime istekli ve agik olmalari.
Personelin 6zverili olmasi.

Veliler Ogrenci velileri ve vatandaslarla iyi diyalog kurulmus olmasi,
iligkilerin seffaf olmasi.
Gayretli ve hevesli okul-aile birligi bagkanina sahip olmamiz.
Degisime ve gelisime agik velilerimiz olmasi.

Bina ve Yerleske Okulumuzun iyi bir bina, arazi ve altyapist olmasi.
Okulumuzun merkezi bir bolgede yer almasi.
Okulumuzda normal 6gretim uygulanmasi.

Donanim Okulumuzda teknolojik altyapt ve imkanlarinin iyi durumda
olmasi.

Biitce Okulumuzun kantin kira geliri olmasi.

Yonetim Stiregleri Mevzuata hakim, yetenekli yoneticilerle ¢alisiyor olmak.

Iletisim Siirecleri Tiim c¢alisanlarin birbirleriyle ve veli, 6grenci ile iyi diyalog
kuruyor olmasi, iliskilerin seffaf olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ailede maddi imkanlarmin kisitli olmast.

Calisanlar Calisanlarin dinlenme odalarinin olmamasi.




Veliler

Universite mezunu veli sayisinin az olmast.
Bosanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi

Bina ve Yerleske

Sinif mevcutlarinin fazla olmasz.

Sosyal etkinlik yapilacak alanlarin siirlt olmasi nedeniyle
etkinliklerin kisitl olarak yapilmasi.

Okulumuzun kapali spor salonunun bulunmamasi
Konferans salonunun olmamasi.

Derslik sayisinin yetersiz olmasi.

Donanim Fen Laboratuari ve BT sinifinin olmamasi

Biitce Sinirli ekonomik olanaklar.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Miidiirliigliniin degisime ve gelismeye agik olmasi.

Ekonomik Imkan sahibi hayirsever vatandaslarin varligi.

Sosyolojik Egitime olan toplumsal talebin siirekli bir artig egiliminde olmas.
Yabanci uyruklu 6grencilerin dilimizi iyi kullanamamasi sonucu
siddet egiliminin artmast.

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim olanaklari.

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Miifredat programlarinin giiniin ihtiyaglarina uygun hale getirme
calismalari.

Ekolojik Egitim sektoriiniin diger biitiin sektorleri etkiliyor olmasi.
Tehditler

Ekonomik Sivil toplum kuruluslarinin ve hayirseverlerin ilgi ve desteginin
tam saglanamamig olmasi.
Odenek yetersizligi.

Sosyolojik Medya yoluyla yapilan olumsuz yayinlarin 6grencilerin gelisimini
olumsuz etkilemesi, boylece dilin ve kiiltiirlin yozlasmas.

Teknolojik Yetersiz teknolojik altyapi.

Mevzuat-Yasal

Yasal prosediirlerin fazlalig1 nedeniyle ¢cocuklarinin gergek
yetenek ve potansiyellerini ¢cok fazla dikkate almadan
yonlendirilmeleri.

Ekolojik

Velilerimiz arasinda bosanmis aile sayisindaki artis.

Okulumuzun ii¢ yan1 yol oldugu i¢in, dgrencilerimizin karsidan
karsiya gecislerde karsilastiklari sorunlar.

Okulumuz Oniine yapilan kopriiniin glivenli gecis agisindan

yetersiz olmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlari

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

tema olan “Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite” kullanilmigtir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik planda bulunmasi gereken amag, hedef ve performans gostergeleri
1| petirtildi.
2 | Her hedef bazinda ayrintili degerlendirme yapilamadi.
Mevzuat analizinde okulumuzda gorev ve sorumluluk yiiklenen ve faaliyet alanini
3 diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturuldu.
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izildi ve okulumuz bu sinirlarin
4 disina ¢itkmamasi gerekir.
Okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin, stratejik planla ilgili goriislerinin
5 | dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilmesini ve basar1 diizeyinin artmasini sagladi.
6 | Stratejik planin okul dis1 paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglar.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerin belirlenmesinde dnemli
1 girdiler saglandi.
Makro diizeyde yapilacak bu analizler okulumuzun stratejik kararlari agisindan
2 Onem teskil edecektir.
Okulumuzun sahip oldugu bilisim sistemleri ile teknik donanim incelenerek
3 et
mevcut durum belirtildi.
Faaliyetlerin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan teknolojik kaynaklar ve 6zelliklerin
4 saglikl bir sekilde belirlenebilmesi i¢in is analizi ve siire¢ analizi ¢alismalari
yapilmalidir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program,

1 | yillik program ile okulumuzu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleri incelendi.
2 | Stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlandu.
Okulumuz igerisindeki pozisyonlar/gdrevler i¢in yetkinlik gereksinimleri tespit
3 | edildi.
Pozisyon, birim ve okul bazinda sahip olunan yetkinlik diizeyleri ile olmas1 gereken
4 yetkinlik diizeyleri kiyaslanmali.
Okulumuz ¢alisanlar tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler biitiinii ile ilgili
S bir kiiltlir mevcuttur.
Zayiflayan ve giiclendirilmesi gereken degerlerinin yan1 sira giiglii oldugu alanlarin
6 da lizerinde durulmali.
Okulumuzun bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin 6zellikleri ve sayilari
7| belirtildi.
Okulumuzun sahip oldugu fiziki varliklara iliskin nicel verilerin tespit edilmesiyle
8 | sinirlandirilmamali. Okulumuzun faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in gereksinim
duydugu fiziki kaynaklarin sahip olmasi gereken nitelikleri de incelenmeli.
Okulumuzun biitgesi géz 6niinde bulundurularak stratejik planda yer alan amag,
? hedef ve performans gostergeleri ile stratejileri gergekei bir sekilde belirtildi.
10 | Tahmini biitgelere yer verildi.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin “Misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri”nin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan” Misyon, Vizyon, Temel Degerler” Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Biitlin Ogrencilerimizin 0grenmelerini saglamak; onlarin bilgili, becerili, kendine
glivenen ve milli manevi degerlere saygili bireyler olarak yetismelerini saglamak. Atatiirk ilke
ve inkilaplar1 dogrultusunda onun belirttigi ‘cagdas uygarlik’ seviyesini yakalamalarina
firsatlar vermektir. Unutmayalim ki kiymetli taslar topraktan ¢iktiginda kaya pargasini andirir.
Onemli olan kaya pargasini iyi isleyip i¢indeki cevheri ortaya ¢ikarmaktir.

VIZYONUMUZ

Gazi Ortaokulu olarak Ogrencilerimizin i¢indeki cevheri ortaya cikararak, etkin,
iretken, milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan; sosyal ve Ozgiliveni yiiksek bireyler
yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ
. Ahlaki degerlere baglilik,

—_—

. Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,
. Katilimci, hosgoriilii, yapict olmak,
. Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

. Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

2

3

4

5

6. Firsat ve imkan esitligi saglamak,

7. Egitim-6gretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunlari uygulamak,
8. Teknolojik olanaklar1 kullanma gayreti i¢cinde olmak,

9. Girigsimcilik ruhuna sahip olmak,

10. Ogrencilere daha iyi egitim sunmak igin iiretken olmak,
11. Objektif olmak,

12. Calismalarda ekip ruhunu 6n planda tutmak,

13.0kul ve ailenin is birligini saglamak,

14. Siirekli kendini yenileyen bir anlayisla hareket etmek,

15. Yiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMALAR
L. Egitim ve Ogretime Erisim
II. Egitim ve Ogretimde Kalite

III. Kurumsal Kapasite

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci uyruklu
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amag:1. Bireyin Egitim — Ogretime ulasmasi igin calismalar yapmak.

Stratejik Hedef: 1. 1. Okulumuz yazim sahasindaki 6grencilerin %99 olan okullagsma

oranini artirarak stratejik plan sonunda %100 ‘e ¢ikarmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
111 Alan taramalar1 (plan sonunda okullasma | %99 | %99 | %99 | %99 | %100 | %100
" | orani)
1.1.2 | Veli bilgilendirme toplantilar1 sayilar 4 4 4 4 4 4
1.1.3 | Diizenlenen etkinlik sayilari 10 16 16 18 20 20
: . Eylem rs
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okula devamsiz 6grenciler tespit edilerek Okul Rehber

1.1.1 | ailelerini yasal mevzuatla ilgili bilgilendirmek. Ogretmeni 01 Eyliil-20 Eyliil

Yazim sahasinda ikna ¢aligsmasi yapilarak Okul Rehber

1.1.2| okullagma oranimiz1 arttirmak. Ogretmeni 01 Eylul-20 Eylil
Yoksul aileler i¢in alan taramasi yapilarak Sinif

1.1.3 | Yazim sahamizdaki bu ailelerin ¢ocuklarini Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Eylil

maddi olarak desteklemek.

Okulumuz 6grenci sayist bakimindan kiigiik bir okul oldugundan ve kantin i¢in uygun bir

yer olmadigindan kantin isletmecileri tarafindan tercih edilmediginden kantin gelirimiz azdir.




Bunun disinda kira, acik alan, kapali alan, otopark gibi okulumuza getirisi olan uygun bir

ortam da yoktur.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac:2. Ogrencilerimizi, cagdas egitim-ogretim anlayisiyla yetistirerek;

nitelikli, basarili bireyler olarak hayata hazirlamak i¢in okul ortaminin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef: 2. 1. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda LGS’ de her dersten basari

oranini yiikseltmek.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) - 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
211 Yapilan ev ziyareti sayisi 5 101 151 20 | 20 | 20
21.p | Ogretmenlerimiz tarafindan hazirlanacak 4 ] 10 10 10 14
olan deneme sinavlari sayist
2.1.3 | Ogrenci nakil verileri (e-okul giden) 51 0 0 0 0 0
: . Eylem _
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sinif 6gretmeni kendi sinifindaki Tiim
2 1.1 | 08rencilerin ¢alisma plani hazirlamasini Osre tlrlnenler Her ay
saglayarak takibini yapacak &
EBA’dan konu tarama siavlar1 yapilacak Tim
21.2 Ogretmenler Her hafta
Sorunlarini dinlemek ve ¢oziimiinde rehberlik Rehberlik Servisi Her ayin son
2.1.3 | edebilmek igin uygun ortamlar olusturulacak. haftas1
Basaril1 6grencilerin aileleri ile goriisiilerek Tum .
214 ogrencilerin okulda kalmalar1 saglanacak. Ogretmenler Her aym ilk haftas:

Stratejik Hedef: 2. 2. Ogrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak.




N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

291 Ayh"k hazirlanacak panolara iliskin 5 6 5 6 5 2
dokiimanlar(sayis1)

2.2.2 | Testler ve anketler 6 12 12 12 12 12

2.2.3 Me;leklerl tanitmaya yonelik yapilan ) 4 4 4 4 4
faaliyetler

2.2.4 | Emniyet Miidiirliigiinden alinan-verilen 4 4 4 4 4 4
rapor. (Aylik rapor)

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Her ay diizenli olarak rehberlik panosu Rehberlik Servisi Her a

2.2.1| olusturulacak. y

220 g%lr;;?l ;erlln;r:;ﬂt;g:lilflen, test ve envanter Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Ogrencilere meslekleri tanitmaya yonelik Rehberlik Servisi Her ayin son

2.2.3 | faaliyetler yapilmasi. haftas1
Empgyet Midiirliigi Cocuk Sube Ekipleri is 01 Eyliil-30

2 7 4 | birligi yapilarak, okul ¢evresinde . o Haziran
ogrencilerimizin kontroliiniin saglanmasi. Rehberlik Servisi

Stratejik Hedef: 2. 3. Ogrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmalarimi saglamak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 - o

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

2.3.1 | Okul kitaphigindaki kitap sayisi 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 8000 | 10000

2.3.2 | Aylik okuma gizelgeleri %40 | %40 | %60 | %70 | %80 | %90

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okul kitaplig1 zenginlestirilecek. Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Haziran
232 O?(ﬁf;t(r:rinler tarafindan da kitap Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 Haziran




atejik Hedef: 2 . 4 . Velilerin egitim-0gretim siirecine aktif olarak katilimlarini saglamak

041 Toplant1 belgeleri 4 6 6 8 8 8
2.4.p | Rehberlik derslerine katilan veli sayist (tim 200 300 | 300 | 400 | 500 | 600
subeler)
24,3 | Anne-baba egitimlerine katilan velilerin 120 | 220 | 300 | 450 | 500 | 500
sayisi
Velilere yonelik olarak bilgilendirme Rehberlik Servisi Her aym son
241 toplantilar1 yapilacak. haftasi
Rehberlik derslerine veliler de davet edilecek. | Rehberlik Servisi Her ayin son
24.2 haftasi
11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin anne-baba Rehberlik Servisi .
egitimlerine katilim i¢in tesvik caligmalari 01 Eyldil-30
24.3 ;
yapilacak. Haziran

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac:3. Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif agidan kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef: 3. 1. Sosyal kuliiplerdeki 6grencilerin aktif olarak gorev almalarin

saglamak.

311 Kurulan 6grenci kuliipleri 13 13| 15 15 15 15
3.1.2 | Hazirlanan yillik ¢alisma planlari 13 13 15 15 15 15
3.1.3 | Kuliipler i¢in hazirlanacak panolar 22 22 30 | 30 | 30 | 30
3.1.4 | Toplum hizmetine katilan 6grenci sayisi 130 330 | 390 | 400 | 400 | 400




No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Her yil gesitli kuliipler olusturulacak Tiim . ..
3.1.1 Ogretmenler 01 Eylil-20 Eyliil
Bu kuliipler yillik caligsma planlar Kuliip Rehber .. .
3.1.2| hazirlayacak. Ogretmenleri 01 Eylal-20 Eyldl
Her kuliip i¢in, y1l boyunca yapilan Kuliip Rehber 01 Eyliil-30
3.1.3| faaliyetlerin sergilenecegi pano olusturulacak. Ogretmenleri Haziran
Kuliiplere iiye olan dgrencilerin, mutlaka, bir | Kuliip Rehber 01 Evliil-30
3.1.4| toplum hizmeti ¢aligmasina katilmasi Ogretmenleri Ha};iran

saglanacak

Stratejik Hedef: 3. 2. Her tiirden sosyal ve kiiltiirel igerikli yarigmalara dgrencilerimizin

katilimin1 saglamak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
301 Yarigmalara iligkin 6gretmenlere %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
" | imzalatilan resmi evraklar.
320 Okul igerisinde diizenlenen sportif ve 20 12 20 45 45 45
kiiltiirel yarigmalarin sayist
3.2.3 | Odiil verilen 8grenci sayisi 15 11 15 22 22 22
Okul sitesinde yaymlanan ¢alisma
3.24 30 25 30 50 50 50
sayisl.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yarigmalara iliskin bilgiler dgrencilere ve | Tiim Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
321 ogretmenlere duyurulacak.
Okul igerisinde gesitli konularda sportif ve | Kuliip Rehber 01 Eylul-30 Haziran
3.2.2 | iiltiirel yarigmalar diizenlenecek. Ogretmenleri
Dereceye giren calismalar okul sitesinde | BTR Ogretmeni
3.2.3 01 Eyliil-30 Haziran

yayinlanacak.




Stratejik Hedef: 3. 3. Ogrencilerimizin sportif alanda kendilerini ifade etmelerine imkan

tanimak.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - o
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
331 Sportif miisabakalara katilim orani. %5 1 %25 | %25 | %25 | %30 | %55
Alnacak olan futbol, basketbol, voleybol
3.3.2 | toplar1; esofman takimlari, masa tenisi %25 | %50 | %55 | %70 | %80 | %90
malzemeleri. (Karsilanan Thtiya¢ Orani)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun sportif miisabakalara Sinif Rehber 01 Eylul-30 Haziran
3.3.1| katilimlan saglanacak. Ogretmenleri
Ogrenciler i¢in spor malzemeleri Okul Miidiirii 01 Eyliil-30 Haziran
3.3.2| ahnacak.

Stratejik Hedef: 3. 4. Okulun fiziki agidan temiz ve diizenli olmasimi saglayarak, egitim-

Ogretim ve sosyal faaliyetler i¢in nezih bir ortam tegkil etmek.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - o
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
341 Temizlik malzemelerinin uygun %55 | %75 | %85 | %95 | %100 | %100
" | kullanim oranlar1
3.4 | Alinacak olap t§m1211k malzemeleri. %25 | %55 | %75 | %90 | %100 | %100
(Karsilanan Thtiyag Orant)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun temizlik malzemesi ihtiyacinin | Okul Idaresi 01 Eylul-30 Haziran
34.1| Kkargilanmasi
Okulun, onarim ihtiyaci olan Hizmetliler 01 Eyliil-30 Haziran
3.4.2| pslimlerinin, onariminin yapilmasi
343 Okul bahgesinin diizenlemesinin Hizmetliler 01 Eylul-30 Haziran

yapilmasi




GAZi ORTAOKULU STRATEJi AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

Ortaokul Akademik Basar1

Ogrencilerimizi, cagdas
egitim-6gretim anlayisiyla
yetistirerek, nitelikli ve
basarili bireyler olarak
hayata hazirlamak.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda LGS’de her
dersten basar1 oranini yiikseltmek.

yiiriitiilmesini saglamak.

Ogrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde

saglamak.

Ogrencilerin okuma aliskanligi  kazanmalarini

katilimlarin1 saglamak

Velilerin egitim-68retim siirecine aktif olarak

sayilarmi artirmak

Atolye calismalarint etkili kilmak ve atdlye

GAZi ORTAOKULU STRATEJi AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA | STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU
BiRIM/SUBE
Her yeni Egitim-Ogretim
yilinda LGS’de her dersten Siuf /Sube
basari oranini yiikseltmek. Bfihber .
Ogretmenleri,
Idareciler

Ortaokul Akademik Basar1

Ogrencilerimizi, cagdas
egitim-6gretim
anlayisiyla yetistirerek,
nitelikli ve basarili
bireyler olarak hayata

Ogrenci rehberlik faaliyetlerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Birim: Rehberlik
Servisi

hazirlamak.

Ogrencilerin okuma aliskanlig
kazanmalarini saglamak.

Idareciler Ve Tim
Personel

Velilerin egitim-6gretim
surecine faal olarak katilimlarini
saglamak

Idareciler Ve
Rehber Servisi




STRATEJIiK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

Sosyal kuliiplerdeki 6grencilerin aktif olarak
gorev almalarini

Her tiirden sosyal ve kiiltiirel igerikli
yarismalara 6grencilerimizin katilimini

saglamak.

Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve | _
sportif acidan gelistirmek Ogrencilerimizin sportif alanda kendilerini

ifade etmelerine imkan tanimak.

Okulun fiziki a¢idan temiz ve diizenli olmasini

Sosyal-Kiiltiirel-Sportif Gelisim

saglayarak, egitim-6gretim ve sosyal
faaliyetler i¢in nezih bir ortam teskil etmek.

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 | 2020 2021 2022 | 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O PIANN R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi:

Gazi Ortaokulu Midiirliigliniin Stratejik Plan1 2019-2023 yillarin1 kapsayan bir donem
icin hazirlanmistir. Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi saglanacaktir .



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
Performans Degerlendirmesi

Performans degerlendirilmesi, stratejik plan calismamalariin temelini teskil etmektedir.
Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak Okul Miidiirtimiizde

toplanmakta ve strateji gelistirme koordinasyon ekibi tarafindan degerlendirilmektedir.
1. Stratejik planin gozden gegirilmesi
2. Performans degerlendirilmesi ve dl¢limii
3. Sonuglarin izlenmesi
4. Siirekliligin saglanmasi

Planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde, yukarida belirtilen dért unsurun gozden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar ¢er¢evesinde ilgili birimlerin

hazirlayacagi yillik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

Gazi Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Gostergeler okul miidiiriine
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleme Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Siirec Zaman
Degerlendirme Zamani Agiklamasi Kapsami
Doénemi
Birinci izleme- H Gostergelerin gerceklesme
er

Degerlendirme . o durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun | Tiim yil

. istendiginde
Doénemi Okul Miidiiriine sunulmast

, . Okul Miidiirii bagkanliginda
Ikinci Izleme- .
) Her gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
Degerlendirme . o . o Tiim yil
) istendiginde sapma nedenlerin degerlendirilerek
Donemi
gerekli tedbirlerin alinmasi.







